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§5
Pflichten der Arbeitgeber i
[{1) Die Arbeilgeber haben’ bei defl Begrindung: § 5 Abs. 1 dient der '(1.)5

Ausfiihrung der Arbeiten die erforderii-|

.chen: Maflpahmen des Arbeitsschutzes.

‘insbesondere in bezug auf die i

1. Instandhaltung der Arbeitsmittel,

1 2. Vorkehrungen =zur Lagerung undi
Entsorgung der Arbeilsstoffe und;
Abfalle, inshesondere der:

. Gefahrstoffe, i

i3. Anpassung der Ausflhrungszellen:

fiir dia Arbeiten ‘unter Beriicksicht-'
gung der Gegebenheiten auf der:

‘Baustalle,

Zusammenarbeit zwischen Arbeit-

gebern und  Unlernehmemn  chne

. Beschafligts, ]

15, Wechselwirkungen  zwischen den
Arbeiten auf der Baustalle und;
anderen betrieblichen Tatigkellen aufi

_ dem Gelande, auf dem oder in:
dessen Nahe dle erstgenannten:
Arbeiten ausgefihrt werden, | |

izu trefien sowie dle Hinwelse des: f

{Koordinators und den Sicherheils- und: ;

t Gesundheitsschutzplan zu beriicksichli- i

Lgen. : |

Umsetzung von Artikel B und Artikel 9 der
Baustellenrichtlinie. Allgemein muss der
Arbeilgeber die erfordetlichen Malinahmen |
des Arbeilsschutzes treffen und dabei
Grundpflichten und die allgemeinen |
Grundsatze des Arbeitsschutzes nach § 4 |
des Arbeitsschutzgesetzes beachten, Fiir
die Ausfihrung der Bauarbeiten wird dies |
in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 konkrelisier. Die |
Hinweise des Koordinators sowie der |
Sicherheits- und Gesundheilsschutzplan |
sind zu beriicksichligen.

Erlduterung: Eine Baustelle kann sich auch aul einem bereils bestehenden Betriebs-
gelinde befinden, aul dem belriebliche Aklivitilen statifinden. Die ausdriickliche
Einbeziehung der Wechselwirkungen zwischen den Arbeilen aufl der Bausielle und
anderen betrieblichen Téligkeiten auf dem Gelénde ist in Bezug aul die zu ireffenden
Mafinahmen etforderlich, da einerseits durch die parallel zu den Bauarbeiten weiter-
laufenden betrieblichen Abldufe, z.B. Praduklionsprozesse, innerbetrieblicher Transport,
Energieleilung, Gefahrdungen fiir die mit den Bauarbeiten Beschiftiglen, anderseits
durch die Bauarbeiten Gefahrdungen der anderen Beschafliglen entstehen kdnnen.
Handell der Arbeilgeber nicht entsprechend der Hinweise des Koardinatars, soille dieser
den Bauherren oder den von ihm nach § 4 BauslellV beauftragten Drilten dar{iber
Informieren

{(2) Die Arbefigebior haberi 06 Bdschal’  Beariinduna: § 5 Abs. 2 dient der | (2)
‘tigten in verstandlicher * Form .und.  Umsetzung van Artikel 11 Abs. 2 der Bau- i
Sprache .iber die sie betraffenden;  stellenrichtlinie. Mit der Regefung soll der |
. SchutzmaRnahmen zu informieren, . besonderen Situation auf einer Vielzahl
i von Baustellen Rechnung getragen |
werden, bei der Beschéfligle unterschiedicher |
" Nationalitdtlen Bauarbeiten ausfiihren. |
Diese Beschifligten bendtigen angesichts |
der Gefahren fiir Leben und Gesundheit, '
die von diesen Arbeiten ausgehen kdnnen, {
regelmilig oder anlassbezogen eine | 3
Information durch den Arbeitgeber Gber die | 1
Schutzmalnahmen in verstandlicher Form
und Sprache. Dies bedeulet nicht
zwingend, dass eine Uberselzung in den I
jeweiligen Muttersprachen der Beschiftig- |
ten vorliegen muss. Sichergestellt sein |
muss allerdings, dass der Beschéfligte die
Information verstehen kanh. Dadurch wird |
den Beschiftigten ermdglicht, Sicherheit
und Gesundheitsschutz auf der Baustelle
zu praktizieren,
Erfduterung: Auf einer Vielzahl von Baustellen fiihren Beschéftigle unterschiedlicher
Nationalitdten Bauarbeiten aus. Diese Beschéfligten bendtigen angesichts der Gefahren |
fiir Leben und Gesundheit, die von diesen Arbeiten ausgehen kénnen, regelmitig oder |
anlassbezogen bei der Unterweisung nach § 12 ArbSchG Informalionen durch den |
Arbeilgeber {iber die erfordarlichen Schutzmallnahmen. Darlber hinaus miissen die
Beschaitigten iiber die fiir sie zutreffenden Schutzmaflinahmen aus dem Sicherheils-
und Gesundheilsschutzplan informiert werden. Die Information muss in verstdndlicher
Form und Sprache erolgen. Sichergeslelll séin muss allerdings, dass die Beschifligten
die Information verstehen kénnen. Wesentliche Informationen sind zu Gbersetzen, wenn
in anderer Form eine Verstandigung nicht gewahrleistet ist. Zu den verstdndlichen .
Formen der Informationen kdnnen z.B. Bilder, Piklogramme und arbeilsplatkzbezogene
Demonsirationen geharen.
i(3) Die Verantwerlichkeil der Arbeil-i  Begriindung: § 5 Abs. 3 selzt Adikel 7 | (3)

‘geber fir die Erfillung ihrer Arbeits-:
. schutzpfiichten wird durch die MaBnah-!
imen nach-den §§ 2 und 3 nicht beriihrt.

Abs. 2 der Bausiellenrichtlinie um. Mit der
Regelung wird unterstrichen, dass der
Arbeitgeber durch die in den §§ 2 und 3
gelroffenen Regelungen nicht von seinen
Pilichlen in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheilsschutz der Beschiftigten ent-
lastet wird.



